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Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ СОШ № 3  

в 2023-2024 учебном году 

 
Цель - реализация дорожной карты внедрения проекта «Школа Минпросвещения России». 

«Школа Минпросвещения России» представляет собой центр образования, воспитания и просвещения, 

объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные 

социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для 

творческого построения будущего каждого и всех в России 

Задачи. 

1. Определение направлений деятельности школы, формирующих единое образовательное пространство. 

2. Формирование эталонной модели школы будущего с выделением единых критериев и активностей 

(учитывающих в том числе этнокультурные особенности) ее функционирования, обеспечивающей доступность 

качественного образования и предоставляющей равные возможности для всех обучающихся. 

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных процессов (рабочие 

учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные процедуры результатов обучения, линейка учебников, 

показателей деятельности) в существующей системе школьного образования, нормативных и методических 

документов, создание мотивирующих инструментов саморазвития и роста общеобразовательной организации. 

4. Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного российского образования 

и становления российской гражданственности подрастающего поколения. 

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка. 



6. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения, 

смыслообразования и морально-этической ориентации. 

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное образование подрастающего поколения 

страны (родители, государство, профессиональные и бизнес-сообщества, средства массовой информации, 

общественные объединения, местные территориальные сообщества). 

 

 
№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 
 

1. 

Проведения самодиагностики готовности 

образовательного учреждения к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация  

 

 

 

Ноябрь  2023 

 

 

 

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям  

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

  

Ноябрь  2023 

 

Создана рабочая группа 

 

3. 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, 

Рабочая группа 

Зам. директора по 

УВР 

Ноябрь 2023 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Рабочая группа 

Зам. директора по 

УВР 

Декабрь 2023 

 

 

Разработана дорожная карта 

 

 

5. 

Внесение изменений в программу развития 

 

 

Рабочая группа 

 директор школы 

 

Декабрь-январь 

2023-2024 

 

Обновлена программа развития школы с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики было 34 балла, планируем 38 балла) 

1.1 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с 

Казанчиди Е.Н., 

зам. директора по 

УВР 

Декабрь 2023-

август 2024 

 

 

Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 



ОВЗ, с инвалидностью. 

 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

1.2 
Подготовка квалифицированных 

педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных предметов 

на профильном, углубленном уровне. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Вардумян В.П. 

зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 2023-

август 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Заключение сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным планам. 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах 

1.3  Организация вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

 

 

 

 

 

  Вардумян В.П. 

зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 2023-

август 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 



 педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

1.4 
Обеспечение программно-методическое  

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 

 

Казанчиди Е.Н., 

зам. директора по 

УВР 

 

Декабрь 2023-

август 2024 

Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

1.5  Организация диагностики запросов на 

профильное обучение и реализация 

требований ФГОС общего образования к 

организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.  

 

 

 

  

Казанчиди Е.Н., 

зам. директора по 

УВР 

 

Декабрь 2023-

август 2024 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академических) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые могут 

служить основанием для разработки ИУП. 

Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

2.Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем  16 баллов) 

2.1 
Обеспечить участие обучающихся в сдаче 

норм ВФСК «ГТО» от 10% до 30% 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

ВР 

Декабрь 2023-

май 2024 

Положительное влияние на здоровье 

обучающихся, их образ жизни и получение 

знаков ГТО- неменее10% обучающихся 

2.2 Создание системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

ВР 

Декабрь 2023-

август 2024 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

2.3 
Создание единой программы 

здоровьесбережения. 

 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

ВР 

Декабрь 2023-

август 2024 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

3.Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 21 баллов) 



3.1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

ВР 

Январь 2024 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

3.2  Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

ВР 

Вардумян В.П.зам. 

директора по УВР 

Январь 2024 

Обеспечить участие и победу на 

региональном этапе всероссийских конкурсов, 

фестивалей, олимпиад 

3.3 Расширить творческие направления в 

рамках ДОП (не менее 4). 

 

 

 

Вардумян В.П.зам. 

директора по ВР 

Январь 2024 Вовлечение более 10% обучающихся в 

творческую деятельность, разнообразие 

школьной внеурочной деятельности, 

функционирование на базе МБОУ СОШ  № 3  

Центра образования  цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка Роста» 

4.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем  21 балл) 

4.1 Организовать административный контроль 

деятельности классных руководителей 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

ВР 

 

Январь 2024 Внесение изменений в план 

административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных 

руководителей. 

4.2 Расширить количество программ 

краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

ВР 

 

Сентябрь 2024 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация программ внеурочной 

деятельности, дополнительного образования 

по краеведению и школьному туризму; 

- организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма 

в районе, крае. 

Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и  школьного туризма 



в МБОУ СОШ № 3. 

 5.Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 15  баллов) 

5.1 Обеспечение условий для обучения 

педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигаторов. 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

УВР 

Декабрь2023-

май 2024 

 

Организация прохождение программы 

подготовки педагога-навигатора. 

 

5.2 Обеспечить подготовку обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 

 

 

 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

УВР 

 

Декабрь2023-

май 2024 

 

 

 

 

 

 Создание   системы подготовки обучающихся 

к чемпионатам по профессиональному 

мастерству и включающую поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.  

 

5.3 Обеспечить реализацию проектов 

профориентационной деятельности 

«Сделаем выбор вместе» на школьном 

уровне  и «Билет в будущее» 

(федеральный). 

 

 

 

 

Вардумян В.П. 

зам. директора по 

УВР 

 

 

Декабрь 2023 – 

август 2024 

 

 

Обеспечить (в рамках реализации программы 

«Взаимодействие с родителями») 

привлечение родителей, представителей 

разных профессий, к участию в реализации 

проекта «Сделаем выбор вместе» для 

проведение с детьми мастер-классов «Моя 

профессия». 

Обеспечить участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (в рамках проекта 

«Билет в будущее»). 

 6.Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики было 23 баллов, планируем 25  баллов) 

6.1  Создание условий для обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология). 

Казанчиди Е.Н. 

зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 

Декабрь 2023 – 

август 2024 

 

 

 

 

 

Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 

 

 

 



6.2 Обеспечить подготовку  педагогов, для 

участия в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 

 

Вардумян В.П. 

зам. директора по 

УВР 

 

 

Декабрь 2023 – 

август 2024 

 

 

 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Формирование необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах. 

7. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 
                                                          (по результатам самодиагностики было20  баллов, планируем 21 баллов) 

7.1 Организация обучения педагогических 

работников по использованию 

возможностей платформы Сферум. 

 

 

 

 

 

 

Казанчиди Е.Н. 

зам. директора по 

УВР 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

УВР 

Вардумян В.П. 

зам. директора по 

УВР 

Декабрь 2023 – 

январь 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

 

 

8. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики было  9 баллов, планируем 19 баллов ) 

8.1 Создать условия для привлечения  

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Казанчиди Е.Н. 

зам. директора по 

УВР 

 

Декабрь 2023 – 

до 1 сентября 

2024 

 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 

8.2 Создать условия для привлечения  

педагога-психолога. 

Казанчиди Е.Н. 

зам. директора по 

УВР 

 

Декабрь 2023 – 

до 1 сентября 

2024 

 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 

 

8.3 Организовать зоны для формирования 

психологически благоприятного 

школьного пространства для 

обучающихся. 

 

 

 

Педагог-психолог 

Урусова О.С. 

Гудкова Г.Е. 

зам. директора по 

УВР 

 

Декабрь 2023 – 

февраль 2024 

года 

Применение во внеурочное время учебных 

помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках 

законодательства и локальных нормативных 

актов школы. 

8.4 Разработка план психологического 

комфорта для всех (психолого-

педагогической службы). 

Педагог-психолог Декабрь 2023 – 

январь 2024 

года 

 Благоприятная психологическая атмосфера 



8.5 Разработать антибуллинговую программу Педагог-психолог Декабрь 2023 – 

январь 2024 

года 

Разработка антибуллинговой программы.  

 Создание комитета по противодействию 

(антибуллинговый комитет) и плана контроля 

за «горячими точками» (видеокамеры, 

дежурство).  Обеспечить обучение педагогов 

по антибуллинговой программе. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 Создать новую редакцию программы 

развития школы. 

Рабочая группа 

Казанчиди Е.Н, 

Вардумян В.П., 

Гудкова Г.Е. 

Февраль 2024 

Реализация программы развития школы на 

2024г.- 2027г. 

2 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Рабочая группа 

Казанчиди Е.Н, 

Вардумян В.П., 

Гудкова Г.Е. 

Май 2024 

Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон. 

3 Проведение самодиагностики  

образовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Казанчиди Е.Н, 

Вардумян В.П., 

Гудкова Г.Е. 

Май 2024 

Результаты самодиагностики 

4 Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 

Казанчиди Е.Н, 

Вардумян В.П., 

Гудкова Г.Е. 

Май 2024 

Чек-лист, дорожная карта 

5 Выбор основного направления для 

дальнейшей  реализации Программы 

развития 

Рабочая группа 

Казанчиди Е.Н, 

Вардумян В.П., 

Гудкова Г.Е. 

Май 2024 

Реализация программы развития школы на 

2023г.- 2024г. 

 


